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الجريدة الر�سمية العدد )956(

قـرار وزاري

رقم  2011/657

بتنظيم الإجازة الطارئة بمن��شآت القطاع الخا�ص

ا�ستنادا �إلى قانـون العمل ال�صادر بالمر�سوم ال�سلطاني رقـم 2003/35 ،

و�إلى المر�سـوم ال�سلطاني رقم 2004/76 بتحديد اخت�صا�صات وزارة القوى العاملة واعتماد 

هيكلها التنظيمي ،

وبناء على ما تقت�ضيه الم�صلحة العامة .

تـقـــرر 

المــادة الأولـــــى

للعامــل الحــق  فـــي �إجــازة طارئــة ب�أجــر �شامــل لمـدة )6( �ستــة �أيـام طــوال ال�سـنة وذلك وفقــا 

لل�شروط الآتية :

	�أن يكون انقطاع العامل عن العمل ب�سبب قهري خارج عن �إرادته لم يكن يتوقعه  - 1

ولا ي�ستطيع الإبلاغ عنه م�سبقا للت�صريح له بالانقطاع عن العمل .

�ألا تتجاوز الإجازة الطارئة )2( يومين فـي كل مرة من �أيام الانقطاع عن العمل . 	- 2

تقديم العامل ما يثبت حدوث ال�سبب الطارئ الذي �أدى �إلى انقطاعه عن العمل  	- 3

متى كان ذلك ممكنا .

	�إبلاغ �صاحب العمل بالظرف الطارئ فور وقوعه . - 4

المــادة الثانيــــة

ل�صاحب العمل تقدير ال�سبب الطارئ بما له من �سلطة فـي �إدارة وتوجيه العامل .

المــادة الثالـثــــة

ين�شر هذا القرار فـي الجريدة الر�سمية ، ويعمل به من اليوم التالي لتاريخ ن�شره .

�صدر فـي :  6   من �صفـــــــر 1433هـ

الموافــــق : 31 من دي�سمبـر 2011م

عبداللـه بن نا�صر بن عبدالـله البكري
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